
Ⅱ 学校運営の概要             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 教職員がとらえている児童の姿と背景、支援の方向 

 

知 

・発言するが、発言する児童が固定化しつつある。 
・つぶやきなど、反応がよい。 
〈背景〉考えをもっているが、表現できないでいるのでは

ないか。 
〈手立て〉表現の場や方法を工夫する。 

 

徳 

・挨拶ができるが、やや元気が足りない。 
・ルールを守れない傾向がある。 
・相手の気持ちを考えずに言葉を発することがある。 
〈背景〉自分に自信がもてていないのではないか。 
〈手立て〉関わりをもつ活動、認め合う活動を多く取り入

れる。 

 

体 

・体を動かし遊ぶことを好む児童が多いが、取り組む遊び
の種類が少ない。 

・タブレットの使用ルールが守れていない。 
〈背景〉遊びの種類を知らないのではないか。ルールが自

分のものとして捉えられていないのではないか。 
〈手立て〉遊びの紹介、遊びの場づくり、タブレットルー

ルの見直しを行う。 

１ 学校教育目標（長期目標） 
豊かな心をもち、意欲的に学び続け、心身ともにたくましく生きる子供の育成 
ふしぎいっぱい大島っ子 あったかいっぱい大島っ子 げんきいっぱい大島っ子 

射水市教育の理念 
・豊かな人間性と創造性を備えた、たくましい人材の育成 
・射水市を担い、様々な分野で活躍できる人づくり 

３ 学校運営の方針 
・子供のための学校づくり ・子供一人一人を大事にする  
・信頼関係を基盤とする 

２ 今年度の重点目標（短期目標、今年度の具体的な目標と取り組み） 

学び合い、認め合い、高め合う集団づくりによって、自他を尊重する気持ちと態度を

育成する 

 

 

 

              

 

自分の考えをもち、
進んで表現する子 

＜道徳科の重点目標＞ 

低  友達と一緒に仲よく活動することのよさや楽しさ、助け

合うことの大切さを育む。 

中  自分の考えや意見を相手に伝えるとともに、相手のこと

を理解し、自分と異なる意見も大切にしようとする心情を

育む。 

高  自分の考えや意見を相手に伝えるとともに広い心で自分

と異なる意見や立場を尊重する態度を育てる。 

目指す教職員の姿「学び高め合う教職員集団」 
・子供理解に基づき支援する ・自ら学び互いに高め合う ・コミュニケーション
を基盤とし協働する 

つたえあおう 

〈評価目標〉 

「授業等で自分の考え

を表現できた」子ども

の自己評価、保護者評

価、教師の評価で 90％ 

〈具体的取組み〉 

・どの子も考えをもつ

ことができる授業を

目指した校内研修の

推進 

・様々な表現方法の紹

介と活用 

・朝のトークタイムの

推進 

 

 

 

 

〈具体的な取組み〉 

みとめあおう 

〈評価目標〉 

「自分には得意なとこ

ろやよいところがあ

る」子どもの自己評

価、保護者、教師の評

価 80％ 

〈具体的取組み〉 

・日常における賞賛 

・朝のスマイルタイム

の推進 

 

たかめあおう 

〈評価目標〉 

「進んで運動したり遊ん

だりしている」子どもの

自己評価、保護者、教師の

評価で 80％ 

〈具体的取組み〉 

・全校児童が毎日昼休み

に安全に運動や遊びが

できる場の工夫 

・体力向上を目指した行

事等 

・家庭と連携した運動の

基礎となる基本的な生

活習慣の確立 

 

進んで運動に
親しむ子 

自分のよさを
知っている子 


