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Ⅱ 学校運営の概要 

１ 学校教育目標 

ふしぎいっぱい あったかいっぱい げんきいっぱい 

２ 本年度の重点目標 

   なりたい自分に向けて、認め合い、励まし合いながら取り組む子供 

   ～挑戦・努力を続けることを基盤とした生きる力の育成～ 

３ 学校運営の方針 

      「全ては子供たちのために」を合言葉にした教育実践 

 

 

 

 

(1) 学校運営の理念 

〇子供たちの笑顔とやる気があふれる学校 

    ・安心・安全に楽しく過ごせる物的・人的環境 

    ・自他のよさが感じ合える人間関係 

    ・「やってみたい」「できそうだ」「わかった」が感じられる授業 

    ・子供の将来を見据えた（生きる力）教育 

〇目指す子供像 

    ・子供たちのために学び続け、自己研鑽を続ける教師 

    ・子供のよさや可能性を積極的に見付け、認め続ける教師 

・３Ｗ（チームワーク、ネットワーク、フットワーク）を実践する教職員集団 

 

(2) 重点目標を達成するための具体目標及び数値指標 

    ・「自分の思いや考えをもち、共に高め合う」ことができると答える子供（達成度 80％） 

 ・「自他のよさを認め合い、伝え合う」ことができると答える子供（達成度 85％） 

    ・「ルールを守り、生活や運動を楽しむ」ことができると答える子供（達成度 85％） 

 

 

 

 ふしぎいっぱい 

「自分の思いや考えをもち、共に高め合う」 

 

 

 ・スマイルトークタイムの充実 ・解決の見通しをもてる工夫 等  

      

  「なりたい自分に向けて、認め合い、 

             励まし合いながら取り組む子供」 

～挑戦・努力を続けることを基盤とした生きる力の育成～ 

 

【４Ｃの実践－子供の無限の可能性を引き出す－】 

 ・Challenge :いろいろなことに挑戦する意欲を喚起 

 ・Chance    :一人一人に挑戦する機会 

 ・Change    :成長（変化）を支援 

 ・Check     :フィードバック・肯定的評価 

  

 

   

 

 

  

 

 

 

 

  

 
あったかいっぱい 

「自他のよさを認め合い、伝え合う」 

 
げんきいっぱい 

「ルールを守り、生活や運動を楽しむ」 
  

 

 ・ほめほめタイム ・あさＧＯ運動 等  ・のびのびキッズデー ・縦割りなかよし活動 等 

◇子供の言動を注目しながら、認め、励ましながら価値付けていく 
・教師が多様な価値観をもつ ・即時に称賛する ・個から全体へ広める 

教科の学習 

人を思いや

る心や態度 

挨拶や礼儀 積極的に 

取り組む力 

健康や体力 

の向上 

行動を修正する力 

◇学校・家庭・地域で情報の共有と連携・協働 
・ふるさと教育 ・地域の先生とのふれあい活動 ・あったか家族の日 等 

生きる力の育成 


